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Job Analysis and Evaluation Program
Tujuan dan Manfaat Pelatihan:
Workshop ini akan membantu peserta untuk menentukan aktivitas yang memberikan nilai tambah yang utama (key value adding activities) untuk mendapatkan lingkup jabatan dan key result area dari suatu jabatan. Dengan menemukan elemen-elemen jabatan yang penting tersebut maka partisipan akan dapat mengembangkan proses job analysis (evaluasi jabatan) yang memenuhi asas internal equity.

Workshop ini juga akan menyinggung perbandingan berbagai metode pembobotan jabatan (job evaluation) yang sering digunakan saat ini di di Indonesia, serta efektivitasnya untuk berbagai tipe dan jenis Perusahaan. Pada akhirnya workshop Job Analysis and Evaluation Program ini juga akan memberikan overview suatu metode job evaluation yang kemudian dapat diaplikasikan partisipan di Perusahaannya.

Apa saja yang akan dipelajari ?
1. Session 1 :

· Konsep dari sebuah Jabatan dan Analisa Jabatan (Job Analysis)

· Bagaimana mengembangkan konsep jabatan yang fleksibel mengikuti perkembangan organisasi

· Me-link arah strategis Perusahaan, disain organisasi dan pendefinisian jabatan

2. Session 2 :

· Prinsip dan metode dalam Job Analysis ( Analisa Jabatan )

· Me-link antara Analisa Jabatan dengan Manajemen Kompetensi

· Format job description yang optimal

3. Session 3 :

· Evaluasi Jabatan: Information – Judgement – Elemen size jabatan

· Metode wawancara dalam proses job evaluation

· Trick untuk menutupi kurangnya informasi jabatan dalam proses job evaluation

· Tahapan pembuatan struktur jabatan/job grading dan salary structure

4. Session 4 :

· Beberapa isue penting mengenai external equity: bagaimana bila metode job evaluation kita berbeda dengan industri

· Perbandingan berbagai metode Evaluasi Jabatan yang banyak digunakan di berbagai industri

· Overview metode evaluasi jabatan yang bisa langsung digunakan partisipan..
Facilitator: Drs. Jack Alenzo, MM, MH
Adalah Senior Consultant dan facilitator pengembangan organisasi dan HRM di beberapa lembaga konsultasi pengembangan organisasi.  Saat ini juga memimpin sebagai Project Manager sebuah project MPC pada perusahaan kontraktor oil & gas raksasa dari Perancis.Pengalaman Praktis selama lebih dari 20 diperolehnya di berbagai perusahaan MNC, terakhir duduk sebagai Senior HR Manager disebuah perusahaan kimia pertanian.Saat ini banyak memberikan pelatihan publik dan in-house di bidang pengembangan organisasi dan manajemen HRD.
Tanggal:

26 Juni 2020
Waktu: 09.00- 17.00
Tempat kursus: 
Puri Denpasar Hotel, 
Jalan Denpasar Selatan no. 1, Kuningan
Jakarta Selatan
BIAYA: 

Harga: Rp 1.650.000,-/orang

Rp 4.500.000/ 3 orang dari perusahaan yang sama

Rp 6.500.000/ 5 orang dari perusahaan yang sama

Biaya sudah termasuk materi,sertifikat, lunch dan coffee break
Pembayaran dapat ditransfer ke
BCA Cabang Sudirman
a/c no. 035-0555 421
a/n Puri Budi Yanti

INFORMASI & PENDAFTARAN:

City Training

Muara Karang Blok J V Utara No.11A, Jakarta Utara 14450
Contact Person: Puri Yanti
Telp: 021-668 0234

HP: 0818-118914 

Email: puri.yanti@citytraining-indo.com 

Website: www.citytraining-indo.com
Instagram: citytraining_indo
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