MEMENANGKAN HATI & LOYALITAS KARYAWAN MILLENNIALS

Gambaran Pelatihan 

Jumlah pekerja millenial sekarang ini terus bertambah. Untuk ke depannya generasi millenial akan menjadi mayoritas tenaga kerja di tempat kita. Berdasarkan Deloitte’s 2016 Millennial Survey, dua dari tiga responden survei berharap dapat meninggalkan posisinya sekarang pada tahun 2020 nanti sedangkan hanya 16% dari mereka berpikir akan tetap tinggal selama 1 dekade mendatang. Survei ini dilakukan terhadap hampir 7.700 generasi millennial dari 29 negara di dunia. Kurangnya loyalitas dari generasi ini menunjukkan tantangan yang sebenarnya bagi perusahaan untuk mempertahankan pekerjanya.
Jadi, bagaimana cara yang tepat untuk menghadapi situasi ini? Secara spesifik, apa saja strategi yang dapat Anda lakukan untuk mempertahankan generasi millennial dan memastikan bahwa rencana suksesi Anda sudah efektif?

Tujuan setelah Pelatihan

1. Para peserta pelatihan lebih memahami karakteristik yang dimiliki pekerja millenial
2. Para peserta lebih memahami cara bekerja dengan pekerja millenial

3. Para peserta lebih memahami bagaimana memperlakukan mereka di tempat kerja

4. Para peserta lebih memahami bagaimana memimpin karyawan millenial

5. Para peserta lebih memahami Memaksimalkan Potensi & Memenangkan Loyalitas Millennials

Silabus:

08.30-09.00 Registration

09.00-10.00 Sesi 1: Memahami Ciri-ciri pekerja millennial

10.00-10.15 Coffee Break

10.15-12.00 Sesi 2: Cara Berkomunikasi dan memimpin pekerja millenial
12.00-13.00
Lunch
13.00-15.00
Sesi 3: Cara Memaksimalkan potensi & memenangkan loyalitas pekerja millenial   

15.00-15.15 Coffee Break

15.15-16.15
Sesi 4: Pelatihan yang diperlukan oleh pekerja millenial

16.15-17.00 Diskusi


Training ini dipandu oleh

Dra. Vierra Adella, Psi. M.Psi

Beliau merupakan seorang Psychology, consultant dan dosen di sebuah universitas swasta terkemuka di Jakarta. Beliau telah banyak  berbicara di seminar dan pelatihan. Beliau sebelumnya merupakan praktisi untuk divisi HR telah bepengalaman puluhan tahun dalam melakukan tugas HR seperti recruitment, performance & appraisal, job description, HR Management, Risk Management, Quality Management System, Enviromental Management System

Tanggal: 
20 Juni 2020
Waktu: 09.00 – 17.00
Tempat kursus: 
Puri Denpasar Hotel, 
Jalan Denpasar Selatan no. 1, Kuningan
Jakarta Selatan

BIAYA: 

Harga: Rp 1.650.000,-/orang
Rp 4.500.000/ 3 orang dari perusahaan yang sama

Rp 6.500.000/ 5 orang dari perusahaan yang sama

Biaya sudah termasuk materi,sertifikat, luch dan coffee break
Pembayaran dapat ditransfer ke
BCA Cabang Sudirman
a/c no. 035-0555 421
a/n Puri Budi Yanti

INFORMASI & PENDAFTARAN:


City Training

Muara Karang Blok J V Utara No.11A, Jakarta Utara 14450
Contact Person: Puri Yanti
Telp: 021-668 0234

HP: 0818-118914 

Email: puri.yanti@citytraining-indo.com 

Website: www.citytraining-indo.com
Instagram: citytraining_indo
