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Penilaian Kinerja Berbasis KPI

Workshop ini didesain untuk memandu para peserta membuat sebuah Performance Appraisal system yang obyektif dengan menggunakan Key Performance Indicators secara tepat, benar dan optimal. Workshop ini juga akan diuraikan mengenai cara mengukur dan memonitor pencapaian KPI serta target kinerja yang telah ditetapkan. Dalam Workshop ini seluruh peserta diwajibkan praktek langsung penilaian karya (performance appraisal) dengan KPI sehingga setelah selesai workshop seluruh peserta dapat implementasi di perusahaan masing-masing.
Pembahasan Training Performance Appraisal with Key Performance Indicators (KPI)
· Jenis-jenis KPI : Process-based KPI dan Result-based KPI
· Proses pembuatan Performance Appraisal yang baik & benar
· Konsep Key Performance Indicators
· Metode untuk Mengidentifikasi KPI secara Tepat untuk Setiap Posisi/Jabatan
· Merumuskan Definisi Setiap KPI dan Formula untuk Memperoleh/Menghitung Data Pencapaian KPI
· Konsep tentang Performance Appraisal System
· Metode untuk Memonitor dan Mengendalikan Pencapaian KPI Bonus : 
· Complete KPI Dictionary
· Bonus Kalkulator KPI & Bonus / Insentive System
· Panduan Penyusunan KPI & Implementasi Penilaian Kinerja 
· Kesalahan Umum Performance Appraisal & cara memperbaikinya
· BONUS : Software excel PMS based KPI dalam format Excell
PESERTA :
Direktur & Manajer Fungsional (Finance, HRD, Operation, Supply Chain, Purchasing, Production, Engineering, etc), Internal Consultant, Change Agent, Performance Specialist, QMR atau Performance Improvement technologist, Para staf, supervisor dan Manajer yang terlibat langsung dalam Implementasi Performance Management System.

Fasilitator :
Drs. Jack Alenzo, MM. MH : Jack adalah Konsultan dan Trainer pengembangan SDM, organisasi dan kepemimpinan di beberapa lembaga yang bergerak di bidang konsultasi dan pelatihan.  Ia memilki latar belakang pendidikan di bidang Manajemen dan Hukum Bisnis.  Saat ini juga sedang menempuh Pendidikan Doktoral bidang Manajemen Pendidikan. Disamping itu dia juga memperoleh sertifikasi Bisnis Management  Bidang SDM 2 Sertifikasi Six Sigma serta Master Trainer dari ILO untuk project Pengembangan Kerjasama antara Perusahaan dan Manajemen (Empoyee and Management Cooperation).  Saat ini banyak memberikan training dan workshop baik kelas public maupun in-house yang berkaitan dengan pengembangan sistim manajemen sumber daya manusia, kepemimpinan, pengembangan organisasi, hubungan industrial serta konsultasi di bidang yang sama.  

Tanggal:
15 Februari 2020
Waktu: 09.00 – 17.00

Tempat kursus: 
Fame Hotel, Sunset Road 
Bali

BIAYA: 
Lokal Bali:
Harga: Rp 1.000.000/ orang
Biaya sudah termasuk materi, lunch, coffee break dan sertifikat

Untuk peserta dari luar Bali
Rp 1.700.000/ orang
Biaya sudah termasuk materi, lunch, coffee break, sertifikat dan akomodasi untuk 3 hari dan 2 malam


Pembayaran dapat ditransfer ke
BCA Cabang Sudirman
a/c no. 035-0555 421
a/n Puri Budi Yanti

INFORMASI & PENDAFTARAN:

City Training
Muara Karang Blok J V Utara No.11A, Jakarta Utara 14450
Contact Person: Puri Yanti
Telp: 021-668 0234
HP: 0818-118914 
Email: puri.yanti@citytraining-indo.com 
Website: www.citytraining-indo.com
Instagram: citytraining_indo
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