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PROGRAM SERTIFIKASI
PELATIHAN HR MANAGER SERTIFIKASI BNSP 
Latar Belakang :

UU RI Nomor 13 tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan PASAL 18
· Tenaga kerja berhak memperoleh pengakuan kompetensi kerja setelah mengikuti pelatihan kerja yang diselenggarakan lembaga pelatihan kerja pemerintah, lembaga pelatihan kerja swasta, atau pelatihan di tempat kerja;

· Pengakuan kompetensi kerja sebagaimana dimaksud dalam ayat (1) dilakukan melalui sertifikasi kompetensi kerja;

· Sertifikasi kompetensi kerja sebagaimana dimaksud dalam ayat (2) dapat pula diikuti oleh tenaga kerja yang telah berpengalaman;

· Untuk melaksanakan sertifikasi kompetensi kerja dibentuk badan nasional sertifikasi profesi (BNSP) yang independen.

Skema : Manager Pengelola SDM dengan 31 Unit Kompetensi yang akan dipelajari serta Diujikan

1. Merumuskan Kebijakan Organisasi yang selaras dengan Strategi Pengelolaan SDM

2. Membuat Rancangan Model/Struktur Organisasi

3. Menetapkan Kebutuhan akan Pekerja

4. Merumuskan Permasalahan Organisasi

5. Menyusun Intervensi Interpersonal

6. Menyusun Intervensi Teknologi

7. Menyusun Intervensi Manajemen Pekerja

8. Melakukan Intervensi Perubahan dalam Organisasi

9. Merancang Model Kompetensi

10. Merancang Metode Pengukuran Kompetensi

11. Menyelaraskan Strategi Pembelajaran dan Pengembangan sesuai dengan Strategi Organisasi

12. Merancang Program Pembelajaran dan Pengembangan

13. Menentukan Pekerja Bertalenta

14. Mengembangkan Manajemen Suksesi di Organisasi

15. Melaksanakan Program Manajemen Suksesi

16. Menyusun Strategi Pengelolaan Kinerja

17. Mengelola Proses Perumusan Indikator Kinerja

18. Merancang Tindak Lanjut Hasil Penilaian Kinerja

19. Merancang Kebijakan Remunerasi di Tingkat Organisasi

20. Menyusun Struktur dan Skala Upah di Tingkat Organisasi

21. Menyusun Sistem Penentuan Upah Pekerja di Tingkat Organisasi

22. Menyusun Sistem Tunjangan dan Benefit di Tingkat Organisasi

23. Menyusun Program Insentif di Tingkat Organisasi

24. Membangun Komunikasi Yang Harmonis dengan Pekerja di Tingkat Organisasi

25. Mengembangkan Peranan Pemangku Jabatan Lini dalam Menjalankan Fungsi MSDM

26. Membuat Peraturan Perusahaan/Kepegawaian di Tingkat Organisasi

27. Membuat Perjanjian Kerja Bersama di Tingkat Organisasi

28. Melaksanakan Proses Pemutusan Hubungan Kerja di Tingkat Organisasi

29. Melaksanakan Mekanisme Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial yang efektif

30. Membangun Hubungan Industrial yang Harmonis dengan Wakil Pekerja atau Serikat Pekerja/ Serikat Buruh

31. Menentukan Sistem Informasi Pekerja

METODA PELATHAN

· Pelatihan berbentuk workshop dengan memadukan antara ceramah interaktif, benchmark / contoh, pengisian lembar kerja, role play dan penugasan jika diperlukan

· Dilaksanakan dalam 3 x pertemuan  dan 1 hari untuk ujian, total 4 hari
TRAINER DAN ASESOR

Trainer dan Asesor adalah Team Trainer dan Asesor Kompetensi dari LSP yang telah disertifikasi oleh BNSP.

PERSYARATAN PESERTA

1. Pernah  menjadi Supervisor HRM min 2 tahun atau Praktisi HR minimal 5 tahun di berbagai area / fungsi HR

2. Membawa Semua sertifikat pelatihan HR, dan portofolio kerja sesuai Unit Kompetensi

3. Foto 3X4 berwarna 4 lembar,

4. CV terbaru,

5. Sertifikat/Surat Keterangan bekerja/mengikuti pelatihan-pelatihan yang relevan dengan bidang manajemen SDM.
PELAKSANAAN :
Tanggal Pelatihan:  
11-13 Maret 2020
Waktu: 09.00 – 17.00

Tempat kursus: 
Puri Denpasar Hotel, 
Jalan Denpasar Selatan no. 1, Kuningan
Jakarta Selatan

Tanggal Ujian

April 2020
INVESTASI :

Rp.8.000.000 /orang

Disc 10% untuk yang mendaftar 3 - 4 orang dari 1 perusahaan

Disc 15% untuk yang mendaftara 5 orang atau lebih dari 1 perusahaan
Biaya sudah termasuk biaya ujian,  materi pelatihan, makan siang dan coffee break

 

PENDAFTARAN :
City Training
Muara Karang Blok J 5 U/11A, Jakarta
Contact Person: Puri
Telp: 021- 668 0234  

WA: 0818-118914
Email: puri.yanti@citytraining-indo.com
Website: www.citytraining-indo.com
Instagram: citytraining_indo
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