CITY TRANING
Onsite Training
Sistem Pengembangan Job Grading

Tujuan Pelatihan:
1. Memahami cara melakukan penilaian bobot kerja dari jabatan yang ada di organisasi
Memhamai cara menyusun Analisa jabatan
Memahami cata melakukan evaluasi jabatan
Memahami cara Menyusun job grading
Memahami dasar penetapan sistem kompensasi yang adil
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Materi yang Akan dibahas :

Pengertian Analisa jabatan
Menyusun Uraian Jabatan
Pengertian Evaluasi Jabatan
Metode melakukan evaluasi jabatan
Penetapan job grading

Aplikasi job grading
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Training ini dipandu oleh:

Dwi Saryanto adalah Pengacara Hubungan Industrial, Consultant dan facilitator pengembangan
organisasi dan HRM di beberapa lembaga konsultasi pengembangan organisasi. Pengalaman
Praktis selama lebih dari 20 diperolehnya di berbagai perusahaan MNC,.Saat ini banyak
memberikan jasa untuk pelatihan, konsultan dan pengacara.

Tanggal:
Selasa, 30 April 2024
09.00-11.30 wib

Tempat:
Hotel Aryaduta Semanggi
Jakarta Selatan

BIAYA:

Harga: Rp 1.500.000,-/orang

Rp 4.000.000/ 3 orang dari perusahaan yang sama

Rp 6.250.000/ 5 orang dari perusahaan yang sama

Biaya sudah termasuk materi ,Sertifikat, lunch dan coffee break



CITY TRAINING

Pembayaran dapat ditransfer ke
BCA Cabang Sudirman

a/c no. 035-0555 421

a/n Puri Budi Yanti

INFORMASI & PENDAFTARAN:

City Training

Muara Karang Blok J V Utara No.11A, Jakarta Utara 14450
Contact Person: Puri Yanti

Telp: 021-668 0234

HP: 0818-118914

Email: puri.yanti@citytraining-indo.com

Website: www.citytraining-indo.com

Instagram: citytraining_indo



