Teknik Penyesuaian Upah Tahunan

TIP'S DAN TRIK MENYESUAIKAN KENAIKAN UPAH PEKERJA
TAHUNAN 2024 SESUAT DENGAN KETENTUAN PERATURAN

KETENGAKERJAAN

Latar belakang:

Kenaika
Subsidi,

n UMK 2024 sudah di depan mata, setelah sebelumnya terjadi kenaikan Harga BBM
listrik serta barang-barang kebutuhan pokok, maka antisipasi Kenaikan UMP 2024

membuat kita harus lebih waspada dalam merencanakan penyesusaian gaji 2024 tanpa merusak
sistem penggajian kita, sekaligus memenuhi amanat peraturan pengupahan perudang-undangan

ketenag

akerjaan.

Ikuti miniworkshop praktis yang mutlak diikuti oleh HRD Mgr/Staff, Personel Mgr/Staff, Business
Owners, Pimpinan & Wakil Pimpinan Perusahaan dari berbagai Jenis usaha apapun:

Materi y

ang Akan dibahas :
Apa dan bagaimana pokok-pokok peraturan pengupahan yang mutlak anda ketahuan
dan impementasikan dalam sistim pengupahan di organisasi anda.

Bagaimana menyesuaikan gaji karyawan tahun 2024 secara manual dan dengan
mempergunakan komputer;

Bagaimana kiat-kiat "mengakali” Sistem Penggajian kita sehingga kenaikannya masih
dalam jangkauan kemampuan Perusahaan;

Bagaimana menyusun antisipasi kendala-kendala yang mungkin kita hadapi menyangkut
karyawan yang gajinya sudah tinggi;

Bagaimana kiat-kiat untuk membedakan gaji Supervisor (yang tidak mendapat upah kerja
lembur) dengan para bawahannya yang diawasinya pada saat bekerja lembur sehingga
sang Supervisor tidak "frustrasi”;

Bagaimana teknik menyesuaikan gaji karyawan yang mendapat upah kerja lembur
secara sekaligus;

Bagaimana teknik menyesuaikan gaji karyawan per golongan gaiji (grade) sehingga tidak
merusak grading systemnya,;

Bagaimana menganalisis "tingkat keusangan” (obsolescence) dari setiap golongan gaji
(grade) yang ada sebelum dan sesudah penyesuaian gaji tahun 2024 dan
memperbaikinya apabila diperlukan;

Bagaimana menyesuaikan gaji untuk tingkatan Supervisor ke atas;

Bagaimana menyesuaikan gaji untuk memenuhi ketentuan UMP DKI 2024 dan sekaligus
memberikan penghargaan kepada karyawan atas kinerjanya selama tahun 2023
(Performance Appraisal).

Sekilas prosedur Permintaan Penangguhan kenaikan upah

Training ini dipandu oleh
Dwi Saryanto



adalah Pengacara Hubungan Industrial, Consultant dan facilitator pengembangan organisasi dan
HRM di beberapa lembaga konsultasi pengembangan organisasi. Pengalaman Praktis selama
lebih dari 20 diperolehnya di berbagai perusahaan MNC,.Saat ini banyak memberikan jasa untuk
pelatihan, konsultan dan pengacara.

Hari & Tanggal:
Sabtu, 13 Januari 2024
Menggunakan aplkasi Zoom

Investasi:
Rp 200.000,-/ orang
Peserta mendapatkan Materi dan E-sertifikat

Pembayaran dapat ditransfer ke
BCA Cabang Sudirman

a/c no. 035-0555 421

a/n Puri Budi Yanti

INFORMASI & PENDAFTARAN:

City Training

Muara Karang Blok J V Utara No.11A
Contact Person: Puri

Telp: 021-668 0234

HP: 0818-118914

Email: puri.yanti@citytraining-indo.com
Website: www.citytraining-indo.com
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