Online Training
Workload Analysis (Analisa Beban Kerja).

Materi yang akan dibahas :

Sesi 1 Pengertian workload analysis (analisa beban kerja).

Tujuan dan manfaat analisa beban kerja.

Jenis-jenis beban kerja (jabatan, individu, unit kerja, dan perusahaan).
Pendekatan dan metode dalam analisis beban kerja.

Penyelidikan waktu (time study).

Jenis-jenis tugas (pokok, tambahan, rutin, berkala, insidentil, lain-lain. ).

Sesi 2 Langkah-langkah pelaksanaan tugas.
Waktu pelaksanaan tugas.

Kelonggaran waktu (allowance).

Beban kerja standar.

Alat pengukuran yang digunakan.

Teknik analisis data yang digunakan.

Sesi 3 Langkah-langkah pelaksanaan analisis beban kerja.

Wawancara dalam analisis beban kerja.

Perhitungan beban kerja jabatan, individu, unit kerja, dan perusahaan.
Perhitungan kebutuhan jumlah SDM yang optimum.

Perhitungan kelebihan/kekurangan jumlah SDM.

Sesi 4 Rekomendasi penyempurnaan job description dan SOP.
Rekomendasi penyempurnaan struktur organisasi.

Latihan wawancara analisis beban kerja.

Latihan menghitung beban kerja dan kebutuhan jumlah SDM Optimum.

Facilitator:

Novianta Kuswandi (Andi)

*People & Organization Performance Coach

*Praktisi learning & Development

ePenulis buku People Development (Good Talent Management) Practice, Coaching
Handbook, People Development Handbook

Tanggal:
Sabtu, 14 Desember 2024

Waktu: 09.30 - 12.00 WIB
Secara online, menggunakan aplikasi Zoom

BIAYA:
Harga: Rp 150.000,-/orang
Biaya sudah termasuk soft copy materi dan sertifikat yang diberikan secara online



Pembayaran dapat ditransfer ke
BCA Cabang Sudirman

a/c no. 035-0555 421

a/n Puri Budi Yanti

INFORMASI & PENDAFTARAN:

City Training

Muara Karang Blok J V Utara No.11A, Jakarta Utara 14450
Contact Person: Puri Yanti

Telp: 021-668 0234

HP: 0818-118914

Email: puri.yanti@citytraining-indo.com

Website: www.citytraining-indo.com

Instagram: citytraining_indo
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